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เริ่ม

กระบวนการ 
1. ประเมินสถานการณ์ปัจจุบัน  

(Gap Analysis) 

3. จัดทำแผนความต้องการใน

การพัฒนา 

2. จัดทำแผนการพัฒนา

บุคลากรประจำปี 

แผนพัฒนาบุคลากร 

6. ดำเนินการพิจารณา 

4. จัดทำ / ออกแบบวิธีการใน

การพัฒนาบุคลากร 

5. รวบรวมเอกสารเพื่อยืนเสนอ

อนุมัติ 

ผ่าน 
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เสร็จสิ้น

กระบวนการ 

7. ดำเนินการพัฒนาบุคลากรตาม

แผน 

8. ดำเนินการติดตามและ

ประเมินผล 

9. สรุปผลประจำปี พร้อมจัดทำ

รายงานเพื่อนำเสนอผู้อำนวยการ

องค์การสวนพฤกษศาสตร์ 
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